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Gradisca d'lsonzo, 25 marzo 2010

OGGETTO: Procedura di comparazione per I'affidamento di un incarico di medico competente
per la valutazione dei rischi e la sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs. n. 81/2008.

VERBALE

Il giorno 25 marzo 2010 alle ore 11.10, presso la sede del CISI di Gradisca d’isonzo via
Zorutti 35, si sono riunite:

dott.ssa Annamaria Orlando Direttrice — datore di lavoro

dott.ssa Mariagrazia Zotti Responsabile del Servizio Centri Diurni e Residenzialita
Distretto Basso Isontino — datore di lavoro

per procedere all’esame delle domande di partecipazione alla procedura di cui all’oggetto.

Gli altri Responsabili di Servizio/datori di lavoro sono assenti in quanto impediti per motividi
servizio o personali.

E’ inoltre presente I'ing. Flavio Gabrielcig, dirigente presso ’Amministrazione Provinciale di
Gorizia dove rappresenta il Datore di lavoro ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, che, vista la particolarita
della materia da trattare e il suo continuo evolversi anche per quanto riguarda I'aspetto normativo,
e stato interpellato in merito e si € reso disponibile ad integrare la commissione.

La sig. ra Franca Bragagnolo, istruttore amministrativo, funge da verbalizzante.

La dott.ssa Orlando da lettura all’avviso di indizione della procedura di comparazione per
I'affidamento dell’incarico triennale di medico competente (D.Lgs: n. 81/2008), in possesso dei
requisiti specifici previsti dalla normativa in vigore, approvato con determina n. 26/DD del 02 marzo
2010

All”avviso & stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito ed all’albo del Consorzio
per 15 giorni.

La scadenza delle domande & stata stabilita perentoriamente per le ore 14.00 del
18.03.2010. Le domande eventualmente giunte dopo tale scadenza non vengono prese in
considerazione anche se spedite entro il termine fissato.

Inoltre, poiché la presente procedura ed il conseguente affidamento dell’ incarico
avvengono ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi, I'avviso stabilisce che saranno
prese in considerazione solamente le domande presentate da liberi professionisti.

| presenti prendono inoltre atto che l'avviso di cui trattasi, in merito all’attribuzione dei
punteggi, stabilisce quanto segue:
totali 100 punti - cosi suddivisi:

punti_ 35 saranno assegnati all’esperienza professionale in considerazione
della qualita della prestazione che viene valutata in base alla dimensione delle Aziende/Enti
presso i quali & stata matura ed alla durata di ogni singola esperienza (verra dato maggior peso ad
un unico periodo piuttosto che ad una somma di piu periodi anche se uguale)

punti 10 saranno assegnati agli incarichi svolti presso Enti analoghi al

Consorzio (Case di riposo, scuole, ecc)

punti_ 5 saranno assegnati in considerazione di eventuali percorsi formativi
relativi alla professione seguiti in aggiunta a quelli previsti dalla normativa, nonché all’eventuale
attivita di docenza sulle materie inerenti I'incarico di cui trattasi

punti_ 50 saranno assegnati in base all'offerta presentata, che dovra descrive
le attivita correlate.

Si passa quindi al’esame delle 3 domande pervenute tutte regolarmente entro i termini
stabiliti:

In prima battuta verra verificato il possesso dei requisiti professionali previsti dalla norma, e
quindi F'ammissibilita del candidato, si passera quindi d valutare il curriculum:

1



Una volta concluse queste operazioni si passera a valutare comparativamente tutte le
offerte presentate, per assegnare i 50 punti previsti..

1.- dott. CASARIN Ezio: - nato a Jesolo il 7.12.1962 ammesso in quanto in
possesso della Laurea in Medicina Legale

VALUTAZIONE CURRICULUM:

Curriculum professionale (35 p.ti max)

- in considerazione dell’esperienza maturata in qualita di medico competente

dal 2009 e delle altre esperienze professionali nel campodella medicina legale p.ti 30,00
Incarichi in enti similari (10 p.ti max)

-nessun incarico p.ti 0,00
Formazione e attivita di docenza (5 p.ti max)

- per I'attivita di relatore a convengo in materia di medicina del lavoro p.ti 5,00

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CURRICULUM  p.ti 35,00

2.- dott.ssa BOSCO Alessandra: - nata a Palmanova (UD) il 05.10.1967 ammessa

in quanto in possesso della Laurea in Medicina e specializzazione in Medicina del

Lavoro

VALUTAZIONE CURRICULUM:

Curriculum professionale (35 p.ti max)

- in considerazione dell’esperienza maturata in qualita di medico competente dal

2000 p.ti 35,00

Incarichi in enti similari (10 p.ti max)

- medico competente di cooperative che offrono servizi assistenziali — educativi in

strutture protette e territorio p.ti 10,00

Formazione e attivita di docenza (5 p.ti max):

- -in considerazione della formazione specifica effettuata nonché delle pubblicazione p.ti 5,00
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CURRICULUM  p.ti 50,00

3.- GRECO Nicola: ammesso in quanto in possesso della Laurea in Medicina e
specializzazione in Medicina del Lavoro

VALUTAZIONE CURRICULUM

Curriculum professionale (35 p.ti max

- in considerazione dell’esperienza maturata in qualita di medico competente

dal 1993 p.ti 35,00
Incarichi in enti similari (10 p.ti max):

nessun incarico in ente similare al CISI dichiarato p.ti 0,00
Formazione e attivita di docenza (5 p.ti max)

- in considerazione della formazione specifica effettuata p.ti 2,00

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CURRICULUM  p.ti 37,00

Si passa ora a valutare e comparare le offerte economiche, che sono state definite dai vari
professionisti definendo prezzi unitari per tipo di prestazione nel seguente modo:

Casarin Ezio BOSCO Alessandra | Greco Nicola
visita 28,00 21,00
visita 30,00
preventiva/assunzione
visita + visiotest 65,00
visita + spirometria 50,00
audiometria 20,00 16,00
spirometria 20,00 16,00
controllo visivo — test ergo 28,00 16,00
Visivoo
elettrocardiogramma 28,00
vaccinazione antitetanica 13,00
esame del sangue 30,00
costo  orario  (riunioni | 80,00 85,00 77,00
periodiche, consulenze,
corsi di formazione ecc©




sopralluogo 80,00 per sede 100,00

protocollo sanitario 120,00

corso di primo soccorso a 120,00

persone (12 — 16 ore)

corso di primo soccorso a 80,00

personae (4 ore mod C)

ADEGUAMENTO ISTAT NO Sl NO

RIMBORSO KM € 0,40 al km da | tariffa ACI oltre 100km
S.Dona a sede

In considerazione della non corrispondenza delle voci di offerta, si decide di comparare in
primo momento le uniche due voci che trovano uguale definizione in tutte e 3 le offerte.

Casarin Ezio Bosco Alessandra Greco Nicola
visita + controllo visivo € 65,00 * € (28+30)/2+28= € 37,00
57,00
visita + spirometria € 50,00 * € (28+30)/2+20= € 37,00
49,00
TOT. Offerte da compara € 115,00 € 106,00 €74,00

*assunta le media quale valore di riferimento

Si attribuiscono i punti riservati a questa valutazione, assegnando il punteggio massimo (50
p.ti) alla offerta piu bassa: Alle altre offerte viene assegnato un punteggio riproporzionato sul
valore dell’'offerta stessa, e si ottiene il seguente risultato:

Valore offerta punteggio
Greco Nicola € 74,00 50,00
Casarin Ezio € 115,00 32,20
Bosco Alessandra € 106,00 34,90

Valutato che, poiché le altre voci di offerta confermano lo stesso andamento del costo, in
considerazione anche delle richieste relative al rimborso spese viaggio e alladeguamento ISTAT,
presentate non da tutti i candidati, peraltro non quantificabili al momento, di ritenere I'esito della
comparazione sopra riportata rappresentativo delle complessive offerte economiche.

Pertanto il punteggio di cui sopra viene attribuito alle offerte economiche globali.
Dalla somma dei punti assegnati al curriculum e quelli assegnati all’offerta, risulta la
seguente graduatoria:

valutazione curricula valutazione offerta totale
GRECO Nicola 37,00 50,00 87,00
BOSCO Alessandra 50,00 34.90 84.90
CASARIN Ezio 35,00 32.20 67.20

La commissione chiude quindi i lavori alle ore 12.00.
Letto, approvato e sottoscritto

| COMPONENTI

f.to dott.ssa Annamaria Orlando
f.to dott.ssa Mariagrazia Zotti
f.to Ing. Flavio Gabrielcig

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
f.to Franca Bragagnolo




