
CONSORZIO ISONTINO SERVIZI INTEGRATI
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Sede legale e amministrativa - 34072 - Gradisca d'Isonzo - via Zorutti n. 35
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Gradisca d'Isonzo,  25 marzo 2010

OGGETTO Procedura di comparazione per l’affidamento dell’incarico triennale  di responsabile del 
servizio di prevenzione e protezione (D.Lgs: n. 81/2008 e smi), in possesso dei requisiti specifici 
previsti dalla normativa in vigore.

V E R B A L E 

Il giorno 25 marzo 2010 alle ore 09.00, presso la sede del CISI di Gradisca d’isonzo via Zorutti 
35, si sono riunite:

dott.ssa Annamaria Orlando Direttrice – datore di lavoro 
dott.ssa Mariagrazia Zotti Responsabile  del   Servizio  Centri  Diurni  e  Residenzialità 

Distretto Basso Isontino – datore di lavoro 
per procedere all’esame delle domande di partecipazione alla procedura di cui all’oggetto.

Gli altri Responsabili di Servizio/datori di lavoro sono assenti in quanto impediti per motivi di 
servizio o personali.

E’ inoltre presente l’ing. Flavio Gabrielcig, dirigente presso l’Amministrazione Provinciale di 
Gorizia dove rappresenta il Datore di lavoro ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, che, vista la particolarità 
della materia da trattare e il suo continuo evolversi anche per quanto riguarda l’aspetto  normativo, 
è stato interpellato in merito e si è reso disponibile ad integrare la commissione.

La sig.ra Franca Bragagnolo, istruttore amministrativo, funge da verbalizzante.
La dott.ssa Orlando dà lettura all’avviso di indizione della procedura di comparazione per 

l’affidamento  dell’incarico  triennale   di  responsabile  del  servizio  di  prevenzione  e  protezione 
(D.Lgs: n. 81/2008), in possesso dei requisiti specifici previsti dalla normativa in vigore, approvato 
con determina n. 25/DD del 25 febbraio 2010..

All’avviso è stata data pubblicità mediante  pubblicazione sul sito ed all’albo del Consorzio 
per 15 giorni.

La  scadenza  delle  domande  è  stata  stabilita  perentoriamente  per  le  ore  14.00  del 
12.03.2010.  Le  domande  eventualmente  giunte  dopo  tale  scadenza  non  vengono  prese  in 
considerazione, anche se spedite entro il termine fissato.

Inoltre,  poiché  la  presente  procedura  ed  il  conseguente  affidamento  dell’  incarico 
avvengono ai  sensi dell’art.  7 del  D.Lgs. n. 165/2001 e smi,  l’avviso stabilisce che saranno 
prese in considerazione solamente le domande presentate da liberi professionisti.

I  presenti  prendono  inoltre  atto  che  l’avviso,o  in  merito  all’attribuzione  dei  punteggi 
stabilisce quanto segue:
totali 100 punti - così suddivisi:

punti       35  sono assegnati  all’esperienza professionale in considerazione della 
qualità della prestazione che viene valutata in base  alla dimensione delle Aziende/Enti presso i 
quali è stata maturata ed alla durata di ogni singola esperienza (verrà dato maggior peso ad un 
unico periodo piuttosto che ad una somma di più periodi anche se uguale)

punti       10  sono assegnati agli incarichi svolti presso Enti analoghi al Consorzio 
(Case di riposo, scuole, ecc)

punti        5  sono  assegnati  in   considerazione  di  eventuali  percorsi  formativi 
relativi alla professione seguiti in aggiunta a quelli previsti dalla normativa, nonché all’eventuale 
attività di docenza sulle materie inerenti l’incarico di cui trattasi

punti       50  sono assegnati in base all’offerta  presentata, che dovrà descrivere le 
attività correlate.

Si passa quindi all’esame delle 9 domande pervenute tutte regolarmente entro i  termini 
stabiliti.

In prima battuta verifica il possesso dei requisiti professionali previsti dalla norma, e quindi 
l’ammissibilità del candidato, si passa quindi a valutare il curriculum: 

Una volta concluse queste operazioni si passa a valutare comparativamente tutte le offerte 
presentate,  assegnando  40  punti  all’offerta  più  economica  ed  un  punteggio  calcolato 
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proporzionalmente alle altre; 10 punti sono riservati alle offerte che prevedono delle prestazioni 
aggiuntive a quelle minime previste dal bando.

1.-  BILUCAGLIA  Mario:   ammesso in  quanto  in  possesso  dei  requisiti 
professionali necessari:

- in possesso del diploma di Perito Industriale;
- incaricato delle funzioni di RSPP dal 2000 alla data odierna presso 
struttura appartenente   al macrosettore codice ATECO 7 esonerato 
pertanto dalla frequenza dei Moduli formativi A e B
- frequenza con verifica di apprendimento  Modulo formativo C
-  frequenza  entro  14  febbraio  2008   almeno  il  20%  delle  ore  di 
aggiornamento del Modulo formativo B – codice ATECO 7 (60 ore 
quinquennali delle quali 12.entro la data)

VALUTAZIONE CURRICULUM:
Curriculum professionale (35 p.ti max)
-  in  considerazione  dell’esperienza  maturata  in  qualità  di  RSPP 
continuativamente dal  2000 e dell’esperienza  in materia  di  prevenzione e 
sicurezza in qualità di dipendente e di consulente dal 1974 p.ti 35,00
Incarichi in enti similari (10 p.ti max)
- incarico RSPP presso CISI dal 01.01.2000 (periodo verificato d’ufficio)
alla data odierna p.ti 10,00
Formazione e attività di docenza (5 p.ti max)
- in considerazione della frequenza a corsi di formazione e specializzazione, non 
compresi quelli necessari per l’ammissione, e dell’attività di docenza in materia di 
prevenzione e sicurezza per conto di Enti Formatori della Regione p.ti    5,00

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CURRICULUM p.ti 50,00
OFFERTA , per attività come da avviso € 3.100,00 annui 

2.- FERRARA Luigi: ammesso in quanto in possesso dei requisiti  professionali 
necessari:

- in possesso del diploma di Istituto Magistrale 
            - frequenza con verifica di apprendimento Moduli formativi A, B7 e C 
VALUTAZIONE CURRICULUM:
Curriculum professionale (35 p.ti max)
-  in  considerazione dell’esperienza maturata  come consulente sui  rischi  e  sulla 
sicurezza dei luoghi di lavoro  dal 2005 

p.ti 10,00
Incarichi in enti similari (10 p.ti max)
- nessun incarico RSPP p.ti   0,00
Formazione e attività di docenza (5 p.ti max):
- in considerazione della frequenza a corsi di formazione e specializzazione, non 
compresi quelli necessari per l’ammissione, e dell’attività di docenza in materia di 
prevenzione e sicurezza  nonché di relatore a convegni  sul D.Lgs n. 81/2008-dal 
2006

p.ti   5,00

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CURRICULUM p,ti 15.00
OFFERTA , per attività come da avviso € 8.000.- annui

3.- ROSSI Paolo: ammesso con riserva
- in possesso del diploma di Perito Industriale 
-  incaricato delle  funzioni  di  RSPP dal  6.01.2001 alla  data odierna 
presso  struttura  appartenente  al  macrosettore  codice  ATECO  7 
esonerato pertanto dalla frequenza dei Moduli formativi A e B
- frequenza con verifica di apprendimento  Modulo formativo C
- non risulta chiaro se i percorsi formativi sono aderenti alla norma
(frequenza  entro  14  febbraio  2008  di  almeno  il  20% delle  ore  di 
aggiornamento del Modulo formativo B – codice ATECO 7)

VALUTAZIONE CURRICULUM
Curriculum professionale (35 p.ti max)
-  in  considerazione  dell’  esperienza  maturata  in  qualità  di  RSPP 
continuativamente dal 2001 ed dell’ esperienza in materia di prevenzione e 
sicurezza in qualità di dipendente e di consulente dal 1996 p.ti 20,00
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Incarichi in enti similari (10 p.ti max)
- nessun incarico RSPP in enti similari come da avviso (case di riporso,
scuole, ecc:) p.ti   0,00
Formazione e attività di docenza (5 p.ti max)
- in considerazione dell’attività di docenza in materia di prevenzione e sicurezza 
maturata dal 2008 p.ti   5,00

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CURRICULUM p.ti 25,00
OFFERTA , per attività come da avviso € 11.000.- annui

4.- SCARTON Antonella  ammessa con riserva
- in possesso della Laurea in Ingegneria Gestionale vecchio ordinamento 
(classe  cls  -34/S  Decreto  MIUR  5.05.2004  e  LM  31  Decreto  MIUR 
09.07.2009) non  verificata  la  corrispondenza  con  laurea  appartenente  a 
classi di cui al  5° comma art 32 D.Lgs. n. 81/2008
- frequenza con verifica di apprendimento  Modulo formativo C

VALUTAZIONE CURRICULUM
Curriculum professionale (35 p.ti max)
- in considerazione dell’ esperienza maturata  in qualità di RSPP  dal 2009 e 
esperienza quale collaboratore esterno per la stesura di documenti sicurezza 
maturata dal 2008 p.ti  15,00
Incarichi in enti similari (10 p.ti max)
- nessun incarico RSPP in ente similare p.ti 00,00
Formazione e attività di docenza (5 p.ti max)
- in considerazione della frequenza a corsi di formazione e specializzazione, non 
compresi quelli necessari per l’ammissione, e dell’attività di docenza in materia di 
prevenzione e sicurezza maturata dal 2009

   p.ti   2,00

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CURRICULUM p.ti 17,00
OFFERTA , per attività come da avviso € 4.000.- annui

5.-  PERIN Denis: ammesso in  quanto in possesso con i  requisiti  professionali 
necessari:

- in possesso del diploma di Laurea in Ingegneria per l’Ambiente ed il 
territorio – vecchio ordinamento,  classe 8 Decreto MIUR 04.08.2000
- frequenza con verifica di apprendimento  Modulo formativo C

VALUTAZIONE CURRICULUM:
Curriculum professionale (35 p.ti max)
-  in  considerazione  dell’esperienza  maturata  in  qualità  di  RSPP  dal  2007  e 
dell’esperienza maturata in qualià di consulente in materia di sicurezza e igiene nei 
luogi di lavoro, certificazioni ISO 9001:2000
Incarichi in enti similari (10 p.ti max)
- nessun incarico RSPP in enti similari 

p.tiI 30,00
p.ti    0,00

Formazione e attività di docenza (5 p.ti max)
- in considerazione della frequenza a corsi di formazione e specializzazione, non 
compresi quelli necessari per l’ammissione, e dell’attività di docenza in materia di 
prevenzione e sicurezza maturata dal 2004    p.ti   5,00

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CURRICULUM p.ti 35,00
OFFERTA , per attività come da avviso € 4.250.- annui – inoltre il candidato nella 
descrizione della modalità del servizio propone sopralluoghi bimensili delle strutture 
del Consorzio.

6.-  FAVARETTO  Gloriana: ammessa  in  quanto  in  possesso  dei  requisiti 
professionali necessari:

-  in possesso del  diploma di Laurea in Architettura  – classe 4 di  cui  al 
Decreto MIUR 4.08.2000

- frequenza con verifica di apprendimento  Modulo formativo C

 

VALUTAZIONE CURRICULUM:
Curriculum professionale (35 p.ti max)
-  in considerazione dell’esperienza maturata  in qualità di  RSPP in maniera non 
continuativa dal 1998 e dell’esperienza maturata in qualità di consulente in materia 
di sicurezza e igiene nei luoghi di  lavoro dal 1994 p.ti 20.00
Incarichi in enti similari (10 p.ti max)

3



- nessun incarico RSPP in enti similari p.ti    0,00
Formazione e attività di docenza (5 p.ti max)
- in considerazione della frequenza a corsi di formazione e specializzazione, non 
compresi quelli necessari per l’ammissione, e dell’attività di docenza in materia di 
prevenzione e sicurezza maturata dal1997 p.ti   5,00

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CURRICULUM p,ti 25,00
OFFERTA , per attività come da avviso € 25.000,00  annui

7.-  VERRATI  Michele  Antonio: ammesso  in  quanto  in  possesso  dei  requisiti 
professionali necessari:

-  in  possesso del  diploma di  Laurea in  Tecnico  della  Prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro  – classe SNT/4 di cui al Decreto 
MIIUR 2.04.2001
- frequenza con verifica di apprendimento  Modulo formativo C

VALUTAZIONE CURRICULUM:
Curriculum professionale (35 p.ti max)
- in considerazione dell’ esperienza maturata continuativamente in qualità di RSPP 
dal 1996 e dell’esperienza dell’esperienza maturata nel campo della sicurezza dal 
1995 p.ti 35,00
Incarichi in enti similari (10 p.ti max)
 - esperienza di RSPP in enti similari  dal 2003 ad oggi (istituzioni scolastiche) p.ti 10,00
Formazione e attività di docenza (5 p.ti max)
- in considerazione della frequenza a corsi di formazione e specializzazione, non 
compresi quelli necessari per l’ammissione, e dell’attività di docenza in materia di 
prevenzione e sicurezza maturata dal 1995 p.ti  5,00

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CURRICULUM p.ti 50.00
OFFERTA , per attività come da avviso € 6.200,00  annui

8.- COLONESE Mario:    ammesso con riserva:  
- in possesso del diploma di Laurea in Scienze Geologiche vecchio 
ordinamento  (classe  cls  -86/S  Decreto  MIUR  5.05.2004)  –  non 
verificata corrispondenza con laurea appartenente a classi di cui al  5° 
comma art 32 D.Lgs. n. 81/2008 
- frequenza con verifica di apprendimento  Modulo formativo C

POICHE’  il  dott.  COLONNESE  presenta  domanda  in  qualità  di  Legale 
Rappresentante  dell’impresa  SICER  S.R.L.  e  indica  nel  curriculum 
esperienze maturate da altri tecnici dell’impresa, VIENE DATO ATTO CHE, 
qualora  dall’esito  della  comparazione  l’interessato  risultasse  il  primo  in 
graduatoria, verificata la necessaria corrispondenza del diploma di laurea con 
quelli  previsti  dalla norma, il  contratto verrà sottoscritto direttamente con il 
professionista come previsto nell’avviso di procedura di comparazione.
VALUTAZIONE CURRICULUM:
Curriculum professionale (35 p.ti max)
-  non  vengono  presi  in  considerazione  i  periodi  di  esperienza  non  maturati 
direttamente dal candidato  
- in considerazione dell’ esperienza maturata continuativamente in qualità di RSPP 
maturata  dal  1995  e  dell’esperienza  di  consulente   nel  settore  della  sicurezza 
maturata dal 1992 p.ti 35,00
Incarichi in enti similari (10 p.ti max)
- esperienza di RSPP in enti similari  dal 2002 ad oggi (istituzioni scolastiche) p.ti  10,00
Formazione e attività di docenza (5 p.ti max)
-  frequenza  a  corsi  di  formazione  e  specializzazione  inerenti  la  materia,  non 
compresi quelli necessari per l’ammissione, p.ti  2,00

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CURRICULUM P.TI 42,00 
OFFERTA , per attività come da avviso € 9.400,00  annui

9.- ELISEO Federico:  ammesso in quanto in possesso dei requisiti professionali 
necessari:

- in possesso del diploma di Laurea un Architettura – classe 4 Decreto 
MIUR 04.08.2000
- frequenza con verifica di apprendimento  Modulo formativo C
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VALUTAZIONE CURRICULUM:
Curriculum professionale (35 p.ti max)
-  in  considerazione  dell’esperienza  maturata  in  modo  non  continuativo  per  il 
coordinamento  della sicurezza in fase di Progettazione e/o esecuzione dal 2007

p.ti 10,00
Incarichi in enti similari (10 p.ti max)
- nessun incarico RSPP p.ti   0,00
Formazione e attività di docenza (5 p.ti max)
-  frequenza  a  corsi  di  formazione  e  specializzazione  inerenti  la  materia,  non 
compresi quelli necessari per l’ammissione p.ti   1,00

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CURRICULUM p.ti 11.00
OFFERTA , per attività come da avviso € 4.100,00  annui

Si passa ora a valutare e comparare le offerte economiche:
- presa a base la offerta più economica (€ 3.100,00) alla stessa vengono assegnati 40 p.ti,(max 
40 p.ti su 50),
 alle altre offerte viene assegnato un punteggio riproporzionato sul valore dell’offerta stessa. 

All’ing Perin Denis vengono inoltre attribuiti ulteriori 3 punti (max 10 p.ti su 50,00) per aver 
previsto una cadenza trimestrale degli incontri

Offerta annua 
€

P,ti su 40 P.ti su 10 Totale punti offerta

Bilucaglia Mario  3.100 40,00 40,00
Ferrara Luigi 8.000 15,50 15,50
Rossi Paolo 11.000 11,27 11,27
Scarton Antoneòòa 4.000 31,00 31,00
Perin Denis 4.250 29.18 3,00 32,18
Favaretto Gloriana 25.000 4,96 4,96
Verratti Michele 6.200 20,00 20,00
Colonnese Mario 9.400 19,19 13,19
Eliseo Federico 4.100 31,24 30,24

Pertanto, dalla somma dei punti assegnati al curriculum e quelli assegnati all’offerta, risulta 
la seguente graduatoria:

p.ti 
curriculum

p.ti offerta Totale

Bilugaglia Mario 50,00 40,00 90,00
Verratti Michele Antonio 50,00 20,00 70,00
Perin Denis 35,00 32,18 67,18
Colonnese Mario ammesso con riserva 47,00 13,19 60.19
Scarton Antonella ammesso con riserva 17,00 31,00 48,00
Eliseo Federico 11,00 30,24 41,24
Rossi Paolo ammesso con riserva 25,00 11,27 36,27
Ferrara Luigi 15,00 15,50 30,50
Favaretto Gloriana 25,00 4,96 29,96

Poiché nei primi tre posti della graduatoria sono compresi candidati ammessi senza riserva, 
si ritiene non sia necessario procedere alla verifica dell’ammissibilità dei tre candidati ammessi con 
riserva.

La commissione chiude quindi i lavori alle ore 12.00. .
Letto, approvato e sottoscritto

I COMPONENTI
f.to dott.ssa Annamaria Orlando
f.to dott.ssa Mariagrazia Zotti
f.to Ing. Flavio Gabrielcig

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
f.to Franca Bragagnolo
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