CONSORZIO ISONTINO SERVIZI INTEGRATI

- C.LS.. -
DETERMINAZIONE DELLA DIRETTRICE

Prot. n.10419/09 Gradisca d’lsonzo, 29.12.2009
Determinazione n. 151/DD

OGGETTO: Conclusione Procedura di comparazione per laffidamento di un incarico di
responsabile del servizio di prevenzione e protezione (D.Lgs. n. 81/2008 smi).

Preso atto:

- che con determina n. 112/DD del 12.11.2009 ¢ stata avviata la procedura di comparazione per
I'affidamento di un incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione (D.Lgs: n.
81/2008).

- che al relativo avviso é stata data pubblicita attraverso la pubblicazione sull’albo e sul sito del
Consorzio e che la data di scadenza delle domande ¢ stata fissata per il 27.11.2009;

- che il giorno 10 dicembre u.s. si sono riuniti la direttrice ed i responsabili di servizio, come
previsto dall’'avviso stesso, per esaminare le domande pervenute;

- che alla riunione di cui trattasi & intervenuto anche I'ing. GABRIELCIG Flavio, dirigente presso
la Provincia di Gorizia, dove rappresenta il Datore di lavoro ai sensi del D.Lgs n. 81/2008,
esperto nella materia, il quale, interpellato in merito, e si & reso disponibile ad integrare la
commissione;

Preso atto che dal verbale relativo ai lavori della commissione risulta che la procedura si &
conclusa senza sia stato reperito il professionista da incaricare, infatti:

- sono pervenute 6 domande di partecipazione, e precisamente

1. Qua.Ser. S.r.l. — ROMA

2. Leochimica S.r.l. — Orcenigo inferiore PN

3. INNOVA S.r.l. — Telese terme BN

4. NECSI S.r.l. Societa di Ingegneria
Tutte Societa® NON AMMESSE IN QUANTO L’AVVISO PREVEDE INCARICO INDIVIDUALE di
cui all’art. 7 del D.LG.S n. 165/2001, smi;

5. dott. Michele Verratti — Casoli CH — AMMESSO in quanto in possesso dei requisiti

6. p.i. Mario Bilucaglia — Gorizia, NON AMMESSO in quanto la documentazione

presentata non € in regola relativamente all’autenticazione della sottoscrizione.

Preso quindi atto che la commissione ha ritenuto di dover concludere il proprio operato
senza procedere ad qualsiasi tipo di valutazione essendo venuta meno la possibilita di proceder ad
una comparazione;

Ritenuto quindi, in base al verbale del 10.11.2009, allegato al presente atto per farne parte
integrante, dover concludere la procedura di valutazione di cui trattasi senza che sia stato reperito
il professionista da incaricare;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ed in particolare la parte
riguardante la disciplina delle procedure per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna;

Visto 'art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto l'art. 3 della Legge n. 244 del 24.12.2007;

Visto I'art. 46 del D.L. n. 112/08 convertito nella Legge 133/2008

LA DIRETTRICE
determina

1.- di dar atto della conclusione della procedura di comparazione per I'affidamento di un incarico di
un incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione (D.Lgs: n. 81/2008), senza che



sia stato reperito il professionista da incaricare, per i motivi esposti nelle premesse e nel verbale
della commissione del 10.12.2009, che viene allegato al presente atto per farne parte integrante.

LA DIRETTRICE
f. to dott.ssa Annamaria ORLANDO

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata allAlbo del Consorzio per 7 gg.
consecutivi a partire dal 30.12.2009
Gradisca d’Isonzo, 30.12.2009
L’'IMPIEGATO ADDETTO
f.to Paolo Malutta



allegato alla determina n.151/DD del 29.12.2009

S\ e’ CONSORZIO ISONTINO SERVIZI INTEGRATI
C.L.S.L
LA

Sede legale e amministrativa - 34072 - Gradisca d'lsonzo - via Zorutti n. 35
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Gradisca d'lsonzo, 10 dicembre 2009

OGGETTO Procedura di comparazione per I'affidamento dell’incarico triennale di responsabile del
servizio di prevenzione e protezione (D.Lgs: n. 81/2008 e smi), in possesso dei requisiti specifici
previsti dalla normativa in vigore.

VERBALE

Il giorno 10 dicembre 2009 alle ore 11.00, presso la sede del CISI di Gradisca d’isonzo via
Zorutti 35, si sono riunite:

dott.ssa Annamaria Orlando Direttrice

dott.ssa Mara Bonini Responsabili del Servizio Amministrativo Finanziario

dott.ssa Susanna Ferrari Responsabile  del Servizio Centri Diurni e
Residenzialita Distretto Alto Isontino

sig.ra Tiziana Puntin Responsabile del Servizio Inserimento Lavorativo

incaricata anche della Responsabilita del Servizio Centri
Diurni e Residenzialita Distretto Basso Isontino

per procedere alllesame collegiale delle domande di partecipazione alla procedura di cui
all'oggetto.

E’ inoltre presente I'ing. Flavio Gabrielcig, dirigente presso '’Amministrazione Provinciale di
Gorizia dove rappresenta il Datore di lavoro ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, che, vista la particolarita
della materia da trattare e il suo continuo evolversi anche per quanto riguarda 'aspetto normativo,
e stato interpellato in merito e si & reso disponibile ad integrare la commissione.

La sig.ra Franca Bragagnolo, istruttore amministrativo, funge da verbalizzante.

La dott.ssa Orlando da lettura all’avviso di indizione della procedura di comparazione per
I'affidamento dell'incarico triennale di responsabile del servizio di prevenzione e protezione
(D.Lgs: n. 81/2008), in possesso dei requisiti specifici previsti dalla normativa in vigore, approvato
con determina n. 122/DD del 12.11.2009.

All”avviso €& stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito ed all’albo del Consorzio
per 15 giorni.

La scadenza delle domande & stata fissata per il 27 novembre 2009, sono considerate
come giunte nei termini le domande giunte entro 5 giorni dalla scadenza, purché il timbro
postale ne attesti la spedizione entro il 27.11.2009.

Viene preso atto che l'avviso prevede l'affidamento di un incarico individuale di cui
all’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e .sm.i., ad un professionista in possesso dei requisiti specifici
previsti dalla normativa in materia.

Pertanto le domande presentate da societa o da ditte non individuali non potranno essere
prese in considerazione in quanto non coerenti con il bando.

Viene inoltre deciso di attribuire ai professionisti totali 100 punti - cosi suddivisi:

punti 35 saranno assegnati all’esperienza professionale in
considerazione della qualita della prestazione che viene valutata in base alla dimensione delle
Aziende/Enti presso i quali &€ stata matura ed alla durata di ogni singola esperienza (verra dato
maggior peso ad un unico periodo piuttosto che ad una somma di piu periodi anche se uguale)



punti 10 saranno assegnati agli incarichi svolti presso Enti

analoghi al Consorzio (Case di riposo, scuole, ecc)

punti 5 saranno assegnati in  considerazione di eventuali
percorsi formativi relativi alla professione seguiti in aggiunta a quelli previsti dalla normativa,
nonché all’eventuale attivita di docenza sulle materie inerenti l'incarico di cui trattasi

punti 50 saranno assegnati in base all’'offerta presentata

Si passa quindi ad analizzare le domande.
Sono pervenute n. 6 domande entro i termini:

1.- Qua.Ser. S.r.l. - ROMA - pervenuta il 24.11.2009
NON AMMESSA IN QUANTO L’AVVISO PREVEDE INCARICO INDIVIDUALE

2.- Leochimica S.r.l. — Orcenigo inferiore PN - pervenuta il 26.11.2009
NON AMMESSA IN QUANTO L’AVVISO PREVEDE INCARICO INDIVIDUALE

3.- INNOVA S.r.l. — Telese terme BN — pervenuta il 27.11.2009
NON AMMESSA IN QUANTO L’AVVISO PREVEDE INCARICO INDIVIDUALE

4.- NECSI S.r.l. Societa di Ingegneria — Romano d’Ezzelino VI — pervenuta il 27.11.2009
NON AMMESSA IN QUANTO L’AVVISO PREVEDE INCARICO INDIVIDUALE

5.- dott. Michele Verratti — Casoli CH - pervenuta il 30.11.2009 (timbro postale 30.11.2009)

Il dott. Michele Verratti viene ammesso alla procedura comparativa in quanto risulta in
possesso dei requisiti professionali richiesti (diploma di perito industriale nonché del diploma di
Laurea in “tecnico di Igiene ambientale e del lavoro2). Inoltre il dott.. Verratti ha presentato
dichiarazione di impegnarsi ad aggiornare i propri percorsi formativi con i tempi e le modalita
previste dalla legge.

La valutazione del curriculum presentato da il seguente risultato:

- significativa attivita di docenza nella materie relative alla sicurezza sul lavoro p.ti 5,00
- pluriennale e significativa attivita di responsabile per la sicurezza p.ti 35,00
- non risultano esperienze in enti simili al Consorzio p.ti 0,00

6.- p.i. Mario Bilucaglia — Gorizia — pervenuta il 25.11.2009

il p.i. Bilucaglia non viene ammesso alla procedura di comparazione in quanto la
documentazione non risulta in regola relativamente all’autenticazione della sottoscrizione.

A questo punto viene valutato di non poter continuate con il processo comparativo in
quanto, risultando ammesso solamente un professionista, viene meno la possibilita di procedere
ad una comparazione delle offerte.

La commissione chiude quindi i lavori alle ore 12.00.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE f.to Annamaria Orlando

| COMPONENTI f.to Susanna Ferrari
f.to Mara Bonini
f.to Tizian Puntin
f.to Flavio Gbrielcig

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE f.to Franca Bragagnolo
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